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Inledning av bolagets vd

Vi har som malsattning att St1 ska vara ett foretag med hog integritet, transparens och en 6ppen dialog. Vi foljer samhal-
lets spelregler och alla béar ett ansvar att handla med integritet. Vi respekterar varandra och vara samarbetspartners och
bedriver var verksamhet pd ett 6ppet och ansvarsfullt satt. Stl:s uppférandekod tillsammans med vara nordiska varden
utgor grunden for oss och vara samarbetspartners. Denna reviderade kod 6verensstaimmer med de tio principerna i FN:s
Global Compact och stoder var vision om att vara den ledande producenten och férséljaren av CO,-medveten energi, och
var mission: att kunna skapa positiva effekter i samhallet for alla vara verksamheter. Uppforandekoden bidrar ocksa till att
gbra vara principer for ansvarsfulla verksamheter tydligare i vart dagliga arbete. Vi ska féregd med gott exempel. Darfor ar
det av avgorande betydelse att vi forstar och lar oss att anvdanda denna uppférandekod samtidigt som vi tanker efter hur vi
sjdlva arbetar. Vi ar vana vid att pa ett konstruktivt satt utmana etablerade sanningar och hela tiden férbéttra varje aspekt
av var verksamhet. Att vi och vara samarbetspartners féljer dessa etiska principer i den dagliga verksamheten och i vart
beslutsfattande ar inte bara av storsta vikt, utan ocksa en fundamental bestandsdel i var kultur dar vi tar vart ansvar och
ldgger grunden till en hallbar framtid. Denna uppférandekod géller fér St1 Nordic Oy och dess dotterbolag. Tillsammans
bygger vi Stl:s framtid — nar det galler saval var verksamhet, vara kunder, vara samarbetspartners och varandra som den

miljo i vilken vi verkar.
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Uppforandekod

Vi har som malsdttning att St1 ska vara ett foretag med hdg integritet, transparens och en déppen dialog. Vi foljer
samhdllets spelregler och alla bar ett ansvar att handla med integritet. Vi respekterar varandra och vara samarbetspartners
och bedriver var verksamhet pa ett 6ppet och ansvarsfullt satt. St1:s uppférandekod ligger till grund for oss och vara
samarbetspartners. Alla medarbetare inom St1 ska halla sig orienterade om uppférandekoden och dess innehall och

leva upp till dess principer i den dagliga verksamheten. Denna uppférandekod ska vagleda oss i vart beslutsfattande

och stimulera oss till att fatta ansvarsfulla beslut. Var uppférandekod kompletteras av var medarbetarguide till
uppférandekoden, var kod fér samarbetspartners och var policy om manskliga rattigheter.

Manskliga rattigheter

Vi stoder och respekterar de manskliga rattigheterna

Vi respekterar de manskliga rattigheterna. Det vi sarskilt varnar om ar foreningsfriheten, ratten till kollektivforhandlingar
och att fa stopp pa alla former av tvangsarbete och barnarbete. Vi gor vart basta for att framja de manskliga rattigheterna i
var verksamhet och forvantar oss att vara samarbetspartners gor detsamma.

Vi forsdkrar oss om att vi inte kranker de manskliga rattigheterna

Vi vidtar atgarder for att det inte ska férekomma nagra som helst krankningar av de manskliga rattigheterna i var
inflytandesfar och forsdkrar oss om att detta inte sker. Vi uppmanar alla vara intressenter — dvs. vara medarbetare,
samarbetspartners och vart kontaktnat att omedelbart reagera om de upptacker nagra former av krdnkningar av de
manskliga rattigheterna.

Arbetsratt

Vi stoder foreningsfriheten och ratten till kollektivférhandlingar

Vi respekterar alla vara medarbetares ratt att fritt och frivilligt bilda och ansluta sig till en fackférening i syfte att framja
och forsvara sina arbetsrattsliga intressen, utan att behova frukta hot eller repressalier, allt i enlighet med nationella lagar
och forordningar. Vi efterstravar forbattrade relationer mellan arbetstagare och féretagsledning, framforallt i Iander som
saknar ett effektivt institutionellt och rattsligt ramverk for erkdnnande av fackforeningar och kollektivforhandlingar.

Vi star bakom férbud mot diskriminering pa arbetsplatsen

Vara verksamheter bygger pa likabehandlingsprincipen — att vi ska behandla varandra pa ett professionellt och rattvist satt.
Alla medarbetare pa alla vara arbetsplatser bar ett ansvar att behandla alla pa lika villkor. Vi diskriminerar ingen pa grund
av ras, kon, sexuell laggning, religion, etniskt ursprung, medborgarskap, alder, halsostatus eller nagot annat som skulle
kunna ligga till grund for diskriminering. Vi vardesatter varandras arbete och respekterar varandras individualitet. Trakasse-
rier och mobbning tolereras inte pa arbetsplatsen eller i nagot sammanhang som beror vart foretag.

Vi forsdkrar oss om sikerhet och integritet fér vara verksamheter, produkter och l6sningar

Vi gor allt vi kan for att forsdkra oss om att arbetsmiljon ar trygg och saker for alla som arbetar hos St1. Vi tolererar inga
former av missbruk av lakemedel, alkohol eller droger. Vi respekterar vara medarbetares och vara affarspartners integritet
och skyddar deras personuppgifter. Vi varnar ocksa om vara leverantorer och deras anstélldas sakerhet genom att erbjuda
sakerhetsutbildning och information.
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Vi forsakrar oss om att vara produkter ar sékra i enlighet med vad som foreskrivs i géllande lag. Vi foljer alla lagar,
forordningar och standarder for produktsakerhet. Vi sakerstéller hela tiden att hela var produktkvalitetskedja uppfyller alla
géllande krav. Vi har ett ansvar for de varor och tjanster som vi séljer och for att alltid stalla upp och hjalpa vara kunder att
|6sa eventuella problem med de varor och tjanster som vi levererar.

Miljé

Vi vdarnar om miljon

Vi jobbar férebyggande for att mota miljoutmaningar. Vi jobbar for att skydda miljon mot all negativ paverkan fran vara
verksamheter och forsoker hela tiden hitta metoder som paverkar miljon pa ett mer positivt satt. Vi foljer alla relevanta
lagar och forordningar om miljon, och tillampliga standarder i de fall det inte finns nagra officiella regleringar.

Vi tar olika initiativ for att verka for ett storre miljdansvar. Vi ar angeldgna om att fa till stand en fortsatt utveckling av
miljokraven och ett 6kat samarbete for framjandet av ett storre miljoansvar. Vi forvantar oss att alla vara medarbetare
tar ett eget ansvar for att skydda miljon. Vi kommunicerar 6ppet om miljofragor och uppmuntrar till utvecklandet och
spridandet av miljévanliga teknologier.

Anti-korruption

Vi bekdampar korruption i alla dess former, bl.a. utpressning och mutor

Vi tar avstand fran aktiviteter som innebaér att erbjuda, utlova, begara, acceptera eller lamna mutor fér egen eller an-

dras vinning. Vi agerar alltid med vart foretags basta for 6gonen och later inte vara medarbetares eller berérda parters
intressen paverka oss i vart beslutsfattande. Gavor av ringa varde och gastfrihet i samband med vara affarsaktiviteter ar
acceptabla. Medarbetare som mottar eller ger gavor &r skyldiga att géra en bedémning av vardet, motiven till och behovet
av gavor eller underhallning. Vi foljer grundlaggande principer om beslutsfattande pa affarsmassiga grunder.

Allmanna affarsprinciper

Vi foljer relevanta lagar och standarder och férvantar oss att vara samarbetspartners gor detsamma

Vi handlar i enlighet med alla relevanta lagar och férordningar i var verksamhet och i alla lander dar vi bedriver
verksamhet. Alla som vill gbra affarer med oss ska, oavsett i land vilket de finns, respektera samma rattsliga principer.
Dessa principer utgér minimistandarder och vi forsoker att i moéjligaste man évertraffa dessa standarder. Darfor har vi
valt att folja de frivilliga principer som anges i vara bolagspolicyer och som vara samarbetspartners ocksa forvantas att
respektera.

Vi som féretag stoder inte nagra politiska eller religiésa aktiviteter

Vi deltar aktivt i samhallsdebatten men erbjuder inga ekonomiska bidrag till politiska partier eller deras organ och ger vare
sig direkt eller indirekt bidrag till politiska partier eller religiosa samfund.

Vi framjar god bolagsstyrning

Vi undviker intressekonflikter mellan bolaget och enskilda personer. Medarbetarna ska skydda bolagets tillgangar och
anvanda dem pa basta mojliga satt for att framja bolaget och dess malsattningar. Vi avrader vara medarbetare fran att
inneha ledande befattningar i affarsdrivande externa verksamheter och férbjuder medarbetare att acceptera en sadan
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befattning om detta skulle ge upphov till en intressekonflikt med avseende pa medarbetarens forpliktelser mot bolaget. Vi
foljer de grundlaggande principerna for anstéllda och foljer lokal lagstiftning om konkurrensbegransning.

Vi arbetar pa ett 6ppet och transparent sitt

Vi kommunicerar éppet och transparent om vara verksamheter och vara framsteg. Vi undersoker alla situationer dar vara
policyer inte efterlevs. Vi tillampar 6ppna-dorrarnas-princip, vilket betyder att vi uppmuntrar vara intressenter att stalla
fragor, lamna forslag och att aktivt halla 6gonen efter fall av icke-efterlevnad.

Vi reagerar pa icke-efterlevnad

Vara intressenter ska reagera omedelbart om de upptédcker nagonting som strider mot denna uppférandekod eller vid
overtradelser av gallande lag. Genom att sa snart som mojligt observera icke-efterlevnad ar det mojligt att snabbt vidta
korrigeringsatgarder och ratta till eventuella effekter av icke-efterlevnad snarast majligt. Alla observationer av icke-
efterlevnad ska goras i god tro. Icke-efterlevnad kan rapporteras via St1:s SpeakUp-funktion.
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